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HARJU MAAVALITSUSE
HARIDUS - JA SOTSIAALOSAKONNA
SOTSIAAL- JA TERVIHOIUTALITUSE PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus haridus- ja sotsiaalosakonna sotsiaal- ja tervishoiutalitus
1.2 Ametikoht peaspetsialist

1.3 Vahetu juht talituse juhataja

1.4 Alluvad puuduvad

1.5 Asendaja peaspetsialist

1.6 Asendab peaspetsialist

2. AMETIKOHA EESMARK

Uldarstiabi korraldamine maakonnas, jarelevalve teostamine maakonnas

perearsti

nimistu alusel tegutsevate perearstide tegevuse iile. Maakonna tervishoiustatistika
koondaruannete koostamine. Lapsehoiu- ja asenduskodu tegevuslubade menetlemine
ning jdrelevalve lapsehoiu- ja asenduskoduteenuse osutamise iile maakonnas.

3. TEENISTUSKOHUSTUSED

Teenistuskohustused

Soovitud tulemus

3.1 osalemine maakonna arengukava
koostamisel ja viljatootamisel
lahtudes riiklikust
tervishoiupoliitikast

- vilja on tootatud maakonna arengukava
- maakondlikud arengukavad viiakse ellu
tdhtaegselt

3.2 osalemine maakondlike
tervishoiuprogrammide ja projektide
viljatodtamises ning nende
elluviimise korraldamises ja

koordineerimises

- vilja on tootatud maakondlik
tervishoiuprogramm voi projekt selle
elluviimiseks

- maakondlik tervishoiuprogramm voi
projekt on rakendatud tihtaegselt

3.3 iildarstiabi korraldamine maakonnas
ning jirelevalve teostamine
maakonnas perearsti nimistu alusel

tegutsevate perearstide tegevuse iile

- iildarstiabi on korraldatud vastavalt
kehtivatele digusaktidele

- jarelevalved on 1dbi viidud vastavalt
plaanile

3.4 uldarstiabi osutamise kohta esitatud

kaebuste menetlemine

- esitatud kaebused on menetletud
vastavalt kehtivatele digusaktidele
tdhtaegselt

3.5 kohalike omavalitsuste ja maakonna
elanike ndustamine iildarstiabi

osutamise kiisimustes

- viljastatud teave on Giguspdrane ning
edastatud kokkulepitud ajaks




3.6 maakonna tervishoiustatistika ja
tervishoiualase majandustegevuse
koondaruannete koostamine, analiiiis
ja edastamine sotsiaalministeeriumile

- maakonna tervishoiualased statistilised
koondaruanded on koostatud
korrektselt, analiiiisitud ja edastatud
tdhtaegselt sotsiaalministeeriumile

3.7 lapsehoiuteenuse ja
asenduskoduteenuse tegevuslubade
taotluste menetlemine ning
tegevuslubade viljastamine

- tegevusloa taotlused on menetletud
vastavalt digusaktides sitestatud
nouetele

- maavanema korraldus
lapsehoiuteenuse/asenduskoduteenuse
osutamise diguse andmiseks on
koostatud ning viljastatud teenuse
osutajale seaduses ettendhtud korras

- andmed teenuse osutaja kohta on kantud
majandustegevuse registrisse korrektselt
ning seaduses ettendhtud aja jooksul

3.8 jirelevalve lapsehoiuteenuse ja
asenduskoduteenuse osutamise iile
maakonnas

- jdrelevalve kdigus on tutvutud
jarelevalvemenetluse ldbiviimiseks
vajalike dokumentidega ja teostatud on
paikvaatlusi kohapeal

- kiisitud on selgitusi konkreetselt teenuse
osutajalt seaduses ettendhtud korras
- paikvaatluste kohta on koostatud ja
dokumendiregistris registreeritud
paikvaatluse protokollid

- jarelvalve tulemuste kohta on
koostatatud korrektselt jarelevalve
oiend ning ettekirjutuse korral
maavanema korraldus vastavalt
Oigusaktides sitestatud nduetele

- koopia jérelevalve tulemuste
kokkuvdttest on véljastatud
konkreetsele teenuse osutajale

3.9 talituse juhataja poolt antud
ithekordsete teenistusiilesannete
tditmine

- korraldused on tédidetud korrektselt ja
tdhtaegselt

4. VASTUTUS

Peaspetsialist vastutab:

4.1 vastutab kédesolevast ametijuhendist ldhtuvate teenistuskohustuste digeaegse ja

korrektse tditmise eest;

4.2 vastutab teenistuskohustuste kdigus teatavaks saanud konfidentsiaalse

informatsiooni hoidmise eest;

4.3 vastutab oma padevuse piires viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade

oiguse ja adekvaatsuse eest;

4.4 vastutab teenistuskohustuste tditmiseks tema kdsutusse antud vara sihipdrase

_kasutamise ja séilitamise eest.
5. OIGUSED




Peaspetsialistil on digus:

5.1 saada maavalitsuse teenistujatelt ning maakonnas tegutsevatelt riigi-, munitsipaal-ja
eratervishoiuasutustelt teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku informatsiooni ja
dokumente;

5.2 teha talituse juhatajale ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja

teenistuskohustuste tditmisega seonduvate probleemide lahendamiseks;

5.3 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku tdiendopet;

5.4 saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikke toovahendeid (sh arvuti ja

kontoritehnika) ja tehnilist abi nende kasutamisel.
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