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1. ÜLDOSA 
 

1.1 Struktuuriüksus  haridus- ja sotsiaalosakonna sotsiaal- ja tervishoiutalitus 

1.2 Ametikoht   peaspetsialist 

1.3 Vahetu juht   talituse juhataja 

1.4 Alluvad   puuduvad 

1.5 Asendaja   talituse peaspetsialist 

1.6 Asendab   talituse peaspetsialist 

 

2. AMETIKOHA EESMÄRK 
 

Järelevalve teostamine maakonnas osutatavate sotsiaalteenuste ja muu abi kvaliteedi 

ning riigi poolt sotsiaalhoolekandeks eraldatud sihtotstarbeliste rahade kasutamise üle.  

Sotsiaalhoolekande alaste statistiliste koondaruannete koostamine ja edastamine 

sotsiaalministeeriumile. Maakonna elanikele tehniliste abivahendite kättesaadavuse 

tagamine. 

 
3. TEENISTUSKOHUSTUSED 

 

Teenistuskohustused Soovitud tulemus 

3.1  osalemine riiklike 

sotsiaalprogrammide ja –projektide 

koordineerimisel ja korraldamisel 

maakonnas 

-  välja on töötatud riiklike  

   sotsiaalprogrammide ja –projektide  

   maakondlikud alamprogrammid ja   

   osad 

- maakondlikud alamprogrammid ja riiklike 

projektide maakondlikud osad on ellu 

viidud tähtaegselt ning kooskõlas 

omavalitsuste ja hoolekandeasutuste 

arengukavadega 

3.3  proteeside, ortopeediliste ja muude 

abivahenditega varustamise 

korraldamine maakonnas, s.h 

tehniliste abivahendite 

soodustingimustel eraldamise ning 

rehabilitatsiooniteenuste 

ekspertkomisjoni töökoosolekute 

ettevalmistamine ja läbiviimine 

- tehniliste abivahendite ja  

  rehabilitatsiooniteenuste  

  soodustingimustel eraldamise  

  maakondlik komisjon käib koos   

  regulaarselt vähemalt neli korda aastas 

- abivahendite taotlejaid on teavitatud 

komisjoni otsustest õigeaegselt 

- maakondlikule sihtgrupile on proteesid, 

ortopeedilised ja muud abivahendid 

kättesaadavad 

3.4  järelevalve teostamine maakonnas    

       osutatavate sotsiaalteenuste ja muu 

abi kvaliteedi ning riigi poolt 

- koostatud on maakonnas läbiviidavate 

järelevalvete plaan 

- järelevalved viiakse läbi vastavalt plaanile 



 
sotsiaalhoolekandeks eraldatud 

sihtotstarbeliste rahaliste vahendite 

kasutamise üle 

ja juhindudes kehtivatest õigusaktidest 

- sotsiaalhoolekandeks eraldatud rahasid on 

kasutatud sihipäraselt 

3.5  maakonna sotsiaalhoolekande alaste 

statistiliste koondaruannete 

koostamine, analüüs ja edastamine 

sotsiaalministeeriumile 

- maakonna sotsiaalhoolekande alased 

statistilised koondaruanded on koostatud 

korrektselt ja tähtaegselt edastatud 

sotsiaalministeeriumile 

3.6  sotsiaalteenuste osutamise ja 

sotsiaaltoetuste maksmisega 

seonduvate kaebuste menetlemine 

- esitatud kaebused on menetletud vastavalt 

kehtivatele õigusaktidele ja tähtaegselt 

3.7  maakonnas asuvate riigi-, 

munitsipaal- ja eraõiguslike 

sotsiaalhoolekandeasutuste ning 

omavalitsuste sotsiaaltöötajate 

nõustamine 

- väljastatud teave on korrektne ja 

õiguspärane ning edastatud kokkulepitud 

aja jooksul 

- vastavalt vajadusele on korraldatud 

teabepäevi, teabepäevad on  korrektselt 

ette valmistatud ja läbiviidud 

3.8  talituse juhataja poolt antud 

ühekordsete teenistusülesannete 

täitmine 

- korraldused on täidetud korrektselt ja 

tähtaegselt 

 
4. VASTUTUS 

 

Peaspetsialist vastutab: 

4.1  käesolevast   ametijuhendist  lähtuvate  teenistuskohustuste õigeaegse,  täpse ja 

     kohusetundliku täitmise eest;   

4.2  teenistusülesannete täitmise käigus teatavaks saanud riigi- ja ärisaladuse ning muu 

juurdepääsupiiranguga teabe saladuses hoidmise eest; 

4.3  oma   pädevuse   piires   väljastatud   informatsiooni ja esitatud  seisukohtade   

õigsuse ja adekvaatsuse eest; 

    4.4  teenistusülesannete täitmiseks  tema käsutusse antud vara heaperemeheliku ja 

sihipärase  kasutamise ja säilimise eest. 

 

5. ÕIGUSED 
 

Peaspetsialistil on õigus: 

5.1  saada maavalitsuse teenistujatelt teenistusülesannete täitmiseks vajalikku 

informatsiooni ja dokumente; 

5.2  teha talituse juhatajale ettepanekuid töö paremaks korraldamiseks ja 

teenistusülesannete täitmisega seonduvate probleemide lahendamiseks;  

5.3  saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täiendõpet;  

5.4  saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid (sh arvuti ja 

kontoritehnika) ja tehnilist abi nende kasutamisel. 

 

Ametijuhendiga tutvunud: 

 

______________________ 

(allkiri) 

 

______________________ 

(nimi) 

 

______________________ 

(kuupäev) 


